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Articulo 167. Para los efectos de este titulo, son
labores peligrosas o insalubres las que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones
fisicas, quimicas y biol6gicas del medio en que
se presta, o por la composicion de la materia
prima que se utilice, son capaces de actuar sobre
la vida y la salud fisica y mental de la mujer en
estado de gestacidn, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinaran los
trabajos que quedan comprendidos en la
definicidn anterior.

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendrdn
los siguientes derechos:

I. Durante el periodo del embarazo, no realizarin
trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiquen un peligro para su salud en relacion
con la gestacion, tales como levantar, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan
trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o
que actilen o puedan alterar su estado psiquico y
nervioso;

II. Disfrutaran de un descanso de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto;

1. Los periodos de descanso a que se refiere la
fraccion anterior se prorrogardn por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren
imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto;

IV. En el periodo de lactancia tendrin dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar
adecuado e higiénico que designe la empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se
refiere la fraccion 1I, percibirdn su salario
integro. En los casos de promoga mencionados
en la fraccién II1, tendrin derecho al cincuenta
por ciento de su salario por un periodo no mayor
de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempefiaban,
siempre que no haya transcurrido mas de un afio
de la fecha del parto; y

VII. A que se computen en su antigiiedad los
periodos pre y postnatales.

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendrian
los siguientes derechos:

IIL En los casos de parto miltiple disfrutarin
de un descanso de seis semanas anteriores y
ocho semanas posteriores al mismo;

IV. En los casos de aborto disfrutarin de una
semana de descanso;

V. En los casos de adopeion disfrutarin de
seis semanas posteriores al dia en que reciban
en adopcién a un infante menor de seis meses,
contadas a partir de que cause estado la
sentencia de adopeion. Si el adoptado es
mayor de seis meses, el periodo sera de dos
semanas;
VL. Los descansos aludidos en las fracciones IT
a V se computarin en sw antigiiedad ¥
durante los mismos se percibira el salario
integro, sin que pueda verse afectado ningiin
otro derecho o condicion laboral;
VIL. A solicitud expresa de la trabajadora,
previa autorizacion escrita del médico que
cuide de su embarazo y segiin convenga a sus
intereses familiares, ella podra:
a) Transferir hasta dos de las seis semanas de
descanso previas al parto para después del
i Si por causa de un parto anticipado la
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madre trabajadora dejare de disfrutar de su
periodo de descanso preparto, podra
transferirlo al periodo posparto;

b) Permitir que sea el padre de su hijo, esposo
o concubino, en lugar de ella, quien disponga
de hasta dos de las semanas posteriores al
parto a las que tuviera derecho para abocarse
a la crianza del nifio; ¥

¢) Permitir que sea su esposo o concubino, en
lugar de ella, quien disponga del periodo de
descanso otorgado para el cuidado de su hijo
en caso de adopcion, de acuerdoe con lo
establecido en la fraccién V.

Las opciones establecidas en los incisos a) y b)
deberin ser notificadas por la madre
trabajadora tanto a su patrén como al de su
esposo o concubino cuando menos catorce
dias antes de poder hacerse efectivas;

VIIL. Los periodos de descanso a que se
refieren las fracciones IT y III se prorrogarin
por todo el tiempo necesario en el caso de que
las madres trabajadoras se encuentren
imposibilitadas para laborar a causa del
embarazo o parto, conservando el derecho de
regresar al trabajo hasta un afio después de
este iltimo. Estas prorrogas se computarin en
su antigiiedad y durante las mismas se
percibira el cincuenta por ciento del salario
por un periodo no mayor de sesenta dias, sin
que pueda verse afectado ningin otro derecho
o condicion laboral;

IX. Las mujeres trabajadoras, durante el
periodo de lactancia, que en todo caso se
extenderd hasta los seis meses de edad de su
hijo natural o adoptivo, podrin optar entre:
a) Tener dos reposos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para estar con su
hijo en el lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa; o

b} Reducir su jornada de trabajo una hora
diaria para estar con su hijo; o

c) Permitir que sea el padre de su hijo, esposo
o concubino, quien, en lugar de ella, reduzca
su jornada de trabajo una hora diaria para
estar con el hijo. Esta opcién deberi ser
notificada por la madre trabajadora tanto a
su patrén como el de su esposo o concubino,
coando menos cinco dias antes de poder
hacerla efectiva. Las reducciones de las
jornadas aludidas en esta fraccion no podrin
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afectar el salario ni cualquier otro derecho o
condicidn laboral; y

X. Regresar al puesto que desempeiiaba,
siempre que no hava transcurrido mis de un
afio de la fecha del parto.

Articulo 170-A. Los padres trabajadores
tendrén los siguientes derechos:

I. Disfrutar de tres dias de descanso cuando la
madre de su hijo, esposa o concubina, tenga
un parto simple ¥ de cinco dias en caso de
parto miltiple;

1L Disfrutar dos dias de descanso cuando la
esposa o concubina tenga un aborto;

III. Disfrutar de los descansos a los que la
madre de su hijo, esposa o concubina tuviera
derecho cuando ella expresamente se los
conceda conforme a lo previsto en las
fracciones VII y IX del articulo 170 de esia
ley. Los descansos referidos en esta fraccion
se considerarin parte de la antigiedad, y
durante ellos gozarin del salario integro, sin
que pueda verse afectado en su perjuicio
ningin otro derecho o condicidn laboral,

Articulo 170-B. En cada familia, el padre o la
madre, segian el caso, tendri derecho a los
siguientes descansos conmutables a la
antigiiedad, con goce integro de salario v sin
que pueda afectarse mingin otro derecho o
condicion laboral:

I Una semana cuando muera su esposo(a) o
concubinariofa) y tengan hijos menores de
doce afios; ¥

II. Hasta tres dias cuando lo reguiera por
causa de fuerza mayor justificada vy la
custodia definitiva de un menor de tres aiios
recaiga exclusivamente en €l o en ella.

Articulo 171, Los servicios de guarderia infantil
s¢ prestardn por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, de conformidad con su ley ¥
disposiciones reglamentarias,

Articulo 172, En los establecimientos en que
trabajen mujeres, el patrén debe mantener un
nimero  suficiente de asientos o sillas a
disposicion de las madres trabajadoras.




