	[image: image1.jpg]



	Comisión de Trabajo y Previsión Social

LIX Legislatura.





SEGUNDO AÑO DE EJERCICIO 
LEGISLATIVO, SEGUNDO PERÍODO,

DE LA COMISIÓN DE TRABAJO Y 
PREVISIÓN SOCIAL

DE LA LIX LEGISLATURA

INFORME DE LA FUNCIÓN Y ACTIVIDADES LEGISLATIVAS DE LA COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, DEL SEGUNDO AÑO DE EJERCICIO LEGISLATIVO, SEGUNDO PERÍODO
(Enero-Agosto de 2005)
Septiembre de 2005
C O N T E N I D O

Introducción

I. Fundamento Jurídico

II. Justificación 

III. Actividades y Función Legislativa de la Comisión de Trabajo y Previsión Social
III.1. Sesiones y Reuniones de Trabajo
III.2.Subcomisión Especial para el Estudio y Análisis de la Ley Federal del Trabajo
III.3. Situación de los Asuntos Turnados a la Comisión

III.4. Desahogo de Asuntos Relevantes
IV. Comparecencias de Servidores Públicos del Ejecutivo Federal 
V. Otras Actividades

V.1. Gestoría Social

V.2. Relaciones Interparlamentarias

ANEXO 1; Diputados Integrantes de la Comisión de Trabajo y Previsión Social, 

en el periodo comprendido.
ANEXO 2; Respaldo electrónico de las Sesiones, Reuniones de trabajo que 

incluye Orden del Día, Registro de asistencia y Actas 



circunstanciadas.

Introducción.

Con fundamento en la ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, los diputados integrantes de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la LIX Legislatura de la Cámara de Diputados, nos permitimos presentar este Informe de Actividades y Función Legislativa de la Comisión, correspondiente al periodo de enero-agosto del Segundo Año de Ejercicio Legislativo.

En Cumplimiento del Inciso "d" del Numeral 6, del Artículo 45 de la Ley Orgánica, la Comisión llevó a cabo las sesiones ordinarias previstas por dicho ordenamiento; así mismo, realizó diversas sesiones extraordinarias y en Comisiones Unidas cuando ello fue necesario por la urgente resolución de algunas iniciativas y proposiciones con Punto de Acuerdo. 

Con la finalidad de agilizar el trámite y procedimiento de las iniciativas, los asuntos de rezago legislativo y los recibidos en esta Legislatura, su canalización al interior de la Comisión se hizo conforme la integración de cinco grupos de trabajo que fueron creados para abordarlos de manera temática, cada uno de ellos bajo la coordinación de las diputadas secretarias y diputados secretarios que los presiden.
Al interior de los grupos o subcomisiones se llevaron a cabo los estudios y análisis para la presentación ante el pleno de la Comisión, de los proyectos de dictamen y puntos de acuerdo para la consideración, discusión y en su caso, aprobación, para dar cumplimiento de remitirlos al pleno de la Cámara o, en su caso, para asegurar la continuidad en su tramite con la comisión o comisiones dictaminadoras correspondientes; trámites parlamentarios que se corrieron en tiempo y forma y en apego a la normatividad y los procedimientos legislativos de la Cámara.
En este informe se expone de manera sucinta lo relativo a las sesiones ordinarias y de otra naturaleza que realizó la Comisión en el período; los avances respecto a los turnos recibidos, las iniciativas, minutas y asuntos con proposiciones de puntos de acuerdo y el estado que guardan, con énfasis en algunos asuntos que resultaron de especial relevancia; 
información respecto a reuniones de trabajo que se sostuvieron durante el período con diversos representantes del Ejecutivo Federal y con asociaciones y organismos sociales vinculados por sus tareas a los trabajos de la Comisión; y se destacan algunas actividades que como Comisión o por parte de algunos diputados comisionados e incluso los diputados integrantes de la Mesa Directiva de la Comisión, se tuvieron en las materias de gestoría social o de intercambio con otros parlamentos.
I. Fundamento Jurídico.
El presente informe se inscribe dentro de lo dispuesto por la Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos (LOCGEUM), en particular en su Artículo 45, Numeral 6, en el que se establecen diversas tareas para las comisiones que lo integran, entre otras:

…….

b) Rendir un informe semestral de sus actividades a la Conferencia para la Dirección y Programación de los Trabajos Legislativos; y 

c)  Organizar y mantener un archivo de todos los asuntos que les sean turnados.
……
II. Justificación.
Conforme al ordenamiento señalado, las tareas esenciales de la Comisión se abocaron a analizar la viabilidad de adecuación y modernización de la Legislación Laboral, a partir del volumen de asuntos que le han sido turnados para su examen, sobre propuestas de reforma al Artículo 123 Constitucional y Ley Federal del Trabajo, así como de otras Leyes directa o indirectamente relacionadas; unas y otras, en la línea de apuntalar el funcionamiento de las instituciones, y sobre todo, en la perspectiva de coadyuvar a la elevación del bienestar de los trabajadores y sus familias.

Los integrantes de la Comisión coincidimos en la necesidad e importancia de que el país disponga de una legislación en materia laboral que responda a las condiciones de competitividad planteadas por el entorno internacional, que sea a la vez promotora de inversión para la generación 
de más y mejores empleos y, sobre todo, que garantice los derechos fundamentales consagrados en la Constitución en favor de los trabajadores.

Bajo esa orientación, al interior de la Comisión, y en un marco de respeto y pluralidad, se ha venido realizando un ejercicio amplio y abierto a la discusión y análisis de cada una de las iniciativas registradas y de las expresiones manifestadas por las organizaciones sindicales que lo han solicitado.

Solo por lo que toca a la legislación laboral, la Comisión continúa abocada, en primer término al estudio de tres propuestas de reforma integral a ese ordenamiento jurídico, que fueron presentadas en diferentes momentos; iniciativas que en su conjunto implican el análisis de consistencia entre reformas, adiciones y derogaciones de no menos de 2,100 artículos; así mismo, en aquéllas otras referidas al Articulo 123 Constitucional y sobre lo cual se han recibido 16 iniciativas. 

Aunque a la fecha no se han alcanzado los acuerdos y consensos suficientes para la integración de un proyecto único de dictamen que garantice la adecuación a la Ley, ello no ha sido por falta de voluntad. Los esfuerzos se siguen empeñando con ese propósito, para lo cual se busca privilegiar la adecuada conjugación y equilibrio de los intereses de los sectores productivos, que dé paso al aliento y estímulo a la inversión, en condiciones de competitividad y desarrollo para la integración del país y su adecuada inserción en los mercados económicos laborales mundiales, con plena garantía de respeto y fortalecimiento de las condiciones de seguridad y previsión social, previstos para de los trabajadores mexicanos dentro de nuestro orden jurídico.
III. Actividades y Función Legislativa de la
Comisión de Trabajo y Previsión Social.

En este apartado se reseñan de manera breve las sesiones y reuniones de trabajo que la Comisión llevó a cabo, los mecanismos que constituyó para la atención de sus asuntos más relevantes y la situación actual en que se encuentran los turnos que por ella fueron recibidos. 

III.1. Sesiones y Reuniones de Trabajo
Con antelación a las sesiones y reuniones de trabajo, la Comisión cumplió en tiempo y forma los trámites parlamentarios establecidos por la normatividad y procedimiento legislativo de la Cámara, lo cual contribuyó a que se contara con el quórum legal para sesionar; ello aunado a la responsabilidad y compromiso de todos sus integrantes.

Es de señalarse que en el desarrollo de cada una de ellas prevalecieron los principios de concertación, libre expresión y respeto a todas y cada una de las ideologías representadas en la Comisión, que dieron paso al aliento y enriquecimiento del debate que da sentido social a nuestras tareas legislativas. Bajo esos principios se llevaron a cabo en el período, sesiones de diferente alcance y naturaleza, como a continuación se indica:

ACTIVIDADES Y FUNCIÓN LEGISLATIVA DE LA

COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

	FECHA
	MESA
	ORDINARIAS
	COMIS.
	COMPAREC.
	SUBCOM.

	 
	DIRECTIVA
	Y EXTRAORD.
	UNIDAS
	Y REUN DE TRABAJO.
	ESPECIAL

	15 de Febrero


	Reunión de Trabajo,
Com. de Turismo Orden del Día.


	.
	
	
	

	16 de Febrero


	Reunión de T. Com. de Equidad y

Genero.

Orden del Día. 

	 
	
	
	

	17 de Febrero


	
	
	Con el Secretario del Ramo y la Com. de Educación pública para la presentación del Programa Observatorio Laboral.

	
	

	8 de Marzo


	Reunión de Trabajo.

Orden del Día

Reg. Asist.

 
	
	 
	 
	

	17 de Marzo


	
	Orden del Día

Reg. De Asisten.

Proy. Acta.

	
	
	

	30
Marzo,

2005.


	Reunión de trabajo c/Subc. Esp.
Ord. Del Día

Reg. De Asist.

Acta de la Ses.


	
	
	
	Instalación

De la

Subcom.

Especial de
Trabajo


	FECHA
	MESA

DIRECTIVA
	ORDINARIAS

Y EXTRAORD.
	COMIS.

UNIDAS
	COMPAREC.

Y REUN DE TRABAJO
	SUBCOM.
ESPECIAL

	21 de Abril


	
	
	Com. De Hda. y

C. P. y Sria. de T.

Present. Iniciativa

Del. 

FONACOT.


	
	5-Abril-05

Segunda

Reunión de

Trabajo

	Abril

27-05


	
	
	Suspendida


	
	12-Abril-05

Tercera

Reunión de

Trabajo



	23 de Junio


	Reunión de Trabajo.
Orden del Día

Reg. Asist.

 
	
	
	
	14-Abril-05

Cuarta
Reunión de

Trabajo.


	28 de Junio


	
	Orden del Día

Reg. De Asisten.

Proy. Acta

(reprogramada)
	
	
	


III.2. Subcomisión Especial para el Estudio y Análisis de la Ley Federal del Trabajo.
Para dar continuidad a los avances de las propuestas de reforma a la Ley Federal del Trabajo que se habían obtenido en las Sesiones en Conferencia con la Comisión homóloga del Senado, y a partir de un Punto de Acuerdo suscrito por el pleno de la Comisión, se dio paso a la conformación de una Subcomisión Especial que reflejó la composición diversa y plural de los integrantes, la cual fue formalmente establecida en el mes de marzo con un total de 10 integrantes (7 titulares y 3 suplentes) como a continuación se indica:
INTEGRACIÓN DE LA SUBCOMISIÓN ESPECIAL PARA ABORDAR EL ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LAS INICIATIVAS QUE REFORMAN, ADICIONAN O DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

	Grupo

Parlamentario
	Diputadas (os)

integrantes

	PRI

Titular 1
	María Sara Rocha Medina.

	          2
	Ricardo Rodríguez Rocha.

	          3
	Sergio Arturo Posadas Lara.

	Suplente
	Víctor Flores Morales.

	PAN

Titular 1
	Sergio Álvarez Mata.

	         2
	Margarita Zavala Gómez del Campo.

	suplente
	María del Carmen Mendoza Flores.

	PRD

Titular 1
	Agustín Rodríguez Fuentes.

	Suplente
	Pablo Franco Hernández.

	PVEM

Titular 1
	Fernando Espino Arévalo.


Conforme al calendario y mecánica de trabajo que los propios integrantes de la Subcomisión definieron para sesionar, en diferentes fechas se llevaron a cabo cuatro reuniones de trabajo:
	Fecha
	Reuniones de Trabajo 

	30 de Marzo 
	Instalación De la

Subcomisión Especial 

	5-Abril-05


	Segunda Reunión de

Subcomisión Especial

	12-Abril-05


	Tercera Reunión de

Subcomisión Especial

	14-Abril-05


	Cuarta Reunión de

Subcomisión Especial


Entre lo alcanzado por La Subcomisión Especial, es de señalarse la siguiente:

PROPOSICIÓN CON PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Continuar el estudio y análisis de las iniciativas que reforman, adicionan o derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Del punto dos de las consideraciones y una vez revisados los 65 artículos en reserva, se acordó descartar los artículos que no están contemplaos en la iniciativa base de estudio y análisis, es decir la presentada el 12 de diciembre de 2002, conforme a en lo cual se delimita el estudio y análisis a solo 36 artículos de los 65.

TERCERO. Continuar con el estudio y análisis de la reforma laboral en la Subcomisión Especial, conforme a los ordenamientos aplicables y las prácticas parlamentarias, circunscribiéndolo en esta etapa a los 36 artículos en comento. 

Los puntos SEGUNDO Y TERCERO, referidos al balance de los avances que se habían obtenido en el análisis y estudio de la Ley Federal del Trabajo durante las Sesiones en Conferencia con el Senado; documento de trabajo que no había logrado votarse en las sesiones con esa modalidad por no haberse alcanzado el consenso de los legisladores para ser considerado como una Propuesta o Iniciativa formal de reforma.

Fue por ello que en las reuniones trabajo de la Subcomisión Especial y para ahondar en el análisis de ese documento preliminar, fueron recibidas diversas aportaciones adicionales provenientes de diferentes organizaciones gremiales en las que se fijaban posicionamientos con respecto a ella, de la organización de donde provenían; documentos que continúan en etapa de valoración a la luz de los avances que ya se habían logrado en una primera fase y que con respecto a las adecuaciones a la Ley, habían quedado con el siguiente estatus:

469 artículos con coincidencias para ser reformados conforme a los diferentes proyectos integrales de reforma, un número considerable de los cuales diferían solo en la sustitución del término Empleador por el de Patrón, lo que llevó a que los diputados de la Comisión concluyeran que debido a que la Reforma Constitucional 
quedaba en reserva de discusión y análisis, era necesario eliminar el término Empleador de las propuestas y, por lo tanto, dejar sin cambios el término Patrón como se consigna en el ordenamiento vigente. 
Al tomarse dicho acuerdo se redujeron en forma considerable los artículos con una posible reforma como se ilustra a continuación:
Artículos a ser reformados

262

Artículos sin necesidad de reforma
774

A ser derogados



  31

A ser adicionados 



  33

Total de artículos de la Ley       

1,010

III.3. Situación de los Asuntos Turnados a la Comisión 

Durante el período que se informa fueron remitidos a la Comisión 69 documentos entre iniciativas, minutas, excitativas, asuntos con proposición de puntos de acuerdo e informes diversos los que, para su estudio y análisis, fueron distribuidos según su temática entre en las diferentes subcomisiones de trabajo de que está conformada; así como hacia la Subcomisión Especial para el Estudio y Análisis de Reformas a la Ley Federal del Trabajo, en lo referente a asuntos directamente relacionados con las tareas que ésta viene realizando.
Aunque existen avances en el análisis de dichas iniciativas y asuntos, es de señalarse particularmente en relación con las que tienen que ver con reformas a la Ley Federal del Trabajo, que su dictaminación y votación definitivas se encuentran sujetas, por un acuerdo que la Comisión había tomado previamente, a que se consense un proyecto único de reforma a dicho ordenamiento, 
conforme a las propuestas integrales de reforma, a lo que está abocada la Subcomisión Especial.
En la siguiente tabla se presenta el detalle temático de los turnos que fueron recibidos.

	I

N

I

C

I

A

T

I

V

A

S
	INICIATIVAS Y ASUNTOS RECIBIDOS


	PERIODO ENERO A AGOSTO DE 2005

	
	Ley Federal del trabajo
	24

	
	Ley del Seguro social
	1

	
	Ley del INFONAVIT
	2

	
	Ley Del ISSSTE
	2

	
	Ley del ISR
	3

	
	Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado
	3

	
	Ley para la creación del INFONACOT
	1

	
	Ley del SAR

	2

	
	SUBTOTAL
	38

	O

T

R

O

S
	Proposiciones con Punto de Acuerdo
	18

	
	Minutas
	1

	
	Excitativas
	2

	
	Informes Diversos

	10

	
	SUBTOTAL
	31

	
	
	

	
	TOTAL
	69


III.4. Desahogo de Asuntos Relevantes 

En lo que corresponde a iniciativas y conforme al esquema del cuadro anterior, las iniciativas hasta en un 63% correspondieron a propuestas de adecuación a la Ley Federal del Trabajo que, como se indicó, se examinan a la luz de los proyectos de reforma integral a ese ordenamiento.

Las restantes, están referidas a otras normas jurídicas vinculadas también al trabajo de la Comisión, entre las cuales cabría destacar por su relevancia, las siguientes:

· La iniciativa de reforma a la Ley del INFONAVIT, cuyo dictamen fue votado y aprobado para su presentación al pleno de la Cámara en donde también se aprobó; reforma incluso ya publicada y en plena operación.
· La correspondiente al cambio de estatus del FONCOT para la que ya se cuenta con un dictamen en la Comisión para que sea votado para que prosiga con el procedimiento legislativo procedente; y 

· Las iniciativas de reforma a la Ley del Impuesto sobre la Renta, sobre las cuales ya se cuenta con los proyectos de dictamen para su votación, y en su caso aprobación, para la consideración de las comisiones de Hacienda y Crédito Público y de Seguridad Social, según el turno ordenado por la Mesa Directiva de la Cámara.
Es de señalarse respecto a estas iniciativas que, en virtud de que el turno original se había circunscrito a la Comisión de Hacienda y Crédito Público, la Presidencia de la Comisión solicitó ampliación de turno de éstas, orientadas a corregir indeseables efectos en la economía de los trabajadores que se daría a partir de 2006 con la aplicación de la Ley al Impuesto sobre la Renta, tal y como fue aprobada.

Al respecto es de señalarse que ya se cuenta con un proyecto de dictamen a esas iniciativas, con cuya aprobación se busca eliminar dichas distorsiones y dar marcha atrás a una medida fiscal regresiva.  
IV. Comparecencia de Servidores Públicos del Ejecutivo Federal.
En cumplimiento del Artículo 45 de la LOCGEUM, los integrantes de la Comisión sostuvieron diversas reuniones con representantes del Ejecutivo Federal, tanto con motivo de proyectos de iniciativa de ley que 
son del ámbito de atribuciones de la Comisión, como por lo que toca al interés de servidores públicos para exponer a los legisladores, ciertas políticas gubernamentales vinculadas al mundo laboral, a las estrategias, alcances y viabilidad de implementación.
En el primer caso se sostuvo reunión de trabajo con el Titular del INFONAVIT y otros funcionarios, en la que se accedió a información adicional sobre los propósitos, alcance y orientación del proyecto de iniciativa que, se había presentado en reunión previa del pleno con el titular de ese organismo, en la que se expuso la necesidad de proporcionar un mejor servicio a los trabajadores y el mejoramiento de los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas. 

Ambas reuniones fueron de utilidad para agilizar la aprobación en sesión posterior de las reformas propuestas.

Se contó con la asistencia de servidores públicos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, con motivo de la puesta en marcha de la estrategia denominada Observatorio Laboral, cuyo esquema y propósitos fueron ampliamente apoyados por los integrantes de la Comisión, por lo que el Laboratorio representa, como un esfuerzo para ir estrechado cada vez más las necesidades de la planta productiva con los perfiles de los egresados del sistema de educación técnica y superior.

Con funcionarios de la Propia dependencia y del Fideicomiso para la Operación del Fondo de Fomento y Garantía para el Consumo de los trabajadores (FONACOT), se sostuvo también una reunión de trabajo  para conocer la iniciativa mediante la que se busca la redefinición jurídica y normativa de dicha Institución; asunto sobre el cual ya se cuenta con un proyecto de dictamen.
	17 de Febrero
	Con Sría. del Ramo

Presentación del. Programa. OLA




	21 de Abril


	Comisiones de Hacienda y

C. P., Trabajo y P. S. y Seg. Soc.

Iniciativa

Del. 

FONACOT.




V. Otras Actividades
V.1. Gestoría Social
La Comisión, los diputados integrantes de la Mesa Directiva, cada una de las subcomisiones que la conforman, así como los comisionados en lo personal mantuvieron a lo largo del período, una relación estrecha con los actores sociales y privados que se relacionan con sus tareas. 
Fue así que en el desarrollo de las sesiones ordinarias, invariablemente se reservó un espacio en la parte correspondiente a asuntos generales para el desahogo de problemáticas que individual o grupalmente les fueron plantadas a los comisionados; y que fueron recibidos, atendidos asesorados y apoyados mediante gestiones diversas, representantes de diferentes sindicatos y organizaciones gremiales. 

Dentro de este apartado es de destacarse el apoyo que fue dado por parte de la Comisión en su conjunto, al gremio de las enfermeras para que lograran el reconocimiento profesional de su trabajo, con los correspondientes beneficios que derivaron para ellas en materia de retribuciones. 
Asimismo, la conformación de grupos de trabajo conformados por comisionados para la atención de asuntos como los que fueron planteados por trabajadores de las empresas CARBONITEC, Agroindustrias del Balsas y la extinta Ferrocarriles Nacionales de México. 
V.2.Relaciones Interparlamentarias
Con la finalidad de intercambiar experiencias parlamentarias y de mantener la presencia del Congreso en foros internacionales, por parte de la Comisión de Trabajo y Previsión social de la Cámara de Diputados, se participó en diferentes eventos, entre los que cabe destacar los siguientes:
· Participación en la 92ª Reunión de la Conferencia Internacional del trabajo de la OIT a la que fueron acreditados cinco integrantes de la Comisión, evento que se celebró en Ginebra, Suiza en el mes de junio, en la que por primera vez se contó con una representación de la Cámara de Diputados. Entre otros tópicos se participó en cuestiones relacionadas con formación de capital humano, situación de trabajadores migrantes y cumplimiento de convenios internacionales, en todos los casos desde la perspectiva de las relaciones laborales y la legislación del trabajo.

· Se contó también con representación de la Cámara y en particular de la Comisión, en el Parlamento Latinoamericano celebrado en Sao Paulo, Brasil en el mes de junio, dentro de la Comisión de Asuntos Laborales, Previsión social y Asuntos Jurídicos, en especial al interior de la Subcomisión de Subcontratación, problemática ésta que es común en mayor o menor medida a todos los países participantes en el evento. En el desarrollo de los trabajos se intercambiaron experiencias y se analizó la viabilidad de adaptarlas a cada contexto nacional para encontrar las mejores respuestas a ése, que es un problema que se acrecienta año con año. 
· A propuesta del Titular de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social acudió a Pekín, China, un grupo de integrantes de la Comisión como parte de la Misión Tripartita Laboral, con la finalidad de conocer de primera mano e, intercambiar experiencias relativas a la organización, productividad y normatividad laboral que han hecho de ese país uno de los más exitosos en los últimos años en materia de competitividad.

· Fue recibida en el pleno de la Comisión, una delegación de legisladores de Guatemala interesados en conocer los procesos y avances que se tienen en el país en materia de reforma laboral y las estrategias con las que se aborda desde el Congreso. El evento fue de utilidad para intercambiar experiencias en la materia. 
INFORME DE LA FUNCIÓN Y ACTIVIDADES LEGISLATIVAS DE LA COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, DEL SEGUNDO AÑO DE EJERCICIO LEGISLATIVO, SEGUNDO PERÍODO

(Enero-Agosto de 2005)

Por la Comisión de Trabajo y Previsión Social.

Por la Mesa Directiva.

	BURGOS GARCÍA ENRIQUE

PRESIDENTE
	
	PRI
	 
	 

	QUIROGA TAMEZ MAYELA MA. DE LOURDES

SECRETARIA
	PRI
	 
	 

	ROCHA MEDINA MARÍA SARA

SECRETARIA
	
	PRI
	 
	

	MENDOZA FLORES MA. DEL CARMEN

SECRETARIA
	PAN
	 
	 

	ÁLVAREZ MATA SERGIO

SECRETARIO
	
	PAN
	 
	 

	RODRÍGUEZ FUENTES AGUSTÍN

SECRETARIO
	PRD
	 
	 


Palacio Legislativo de San Lázaro, septiembre, 2005.

ANEXO 1
Diputados Integrantes de la Comisión de Trabajo y Previsión Social,

En el periodo comprendido.

Diputados Integrantes de la Comisión de Trabajo y Previsión Social,

En el periodo comprendido.

Mesa Directiva

Enrique Burgos García. 


PRI


Diputado Presidente

Mayela Quiroga Tamez.


PRI


Diputada Secretaria

María Sara Rocha Medina.


PRI


Diputada Secretaria

Ma. Del Carmen Mendoza Flores.

PAN


Diputada Secretaria

Sergio Álvarez Mata. 



PAN


Diputado Secretario

Agustín Rodríguez Fuentes.


PRD


Diputado Secretario

Integrantes

Miguel Alonso Raya.



PRD


Diputado

José G. Aréchiga Santamaría.

PRI


Diputado

Pedro Ávila Nevárez.



PRI

Diputado

Francisco Javier Carrillo Soberón.

PRD


Diputado

Marko Antonio Cortés Mendoza.

PAN


Diputado

Tomas Cruz Martínez.


PRD


Diputado

Álvaro Elías Loredo.



PAN


Diputado

Blanca Eppen Canales.


PAN


Diputada

Fernando Espino Arévalo.


PVEM

Diputado

Pablo Franco Hernández.


PRD


Diputado

Marco Antonio García Ayala.

PRI


Diputado

José García Ortiz.



PRI


Diputado

Francisco Grajales Palacios.


PRI


Diputado

Víctor Manuel Flores.


PRI


Diputado

Salvador Márquez Lozornio.


PAN


Diputado

Carlos Míreles Morales. 


PRI


Diputado

Armando Neyra Chávez.


PRI


Diputado

Ángel Pasta Muñuzuri.


PAN


Diputado

Pablo Pavón Vinales. 



PRI


Diputado

Juan Pérez Medina.



PRD


Diputado

Sergio A. Posadas Lara.


PRI


Diputado

J. Felipe Puelles Espina.


PAN


Diputado

Ricardo Rodríguez Rocha.


PRD


Diputado

Margarita Zavala Gómez Del Campo. 
PAN


Diputada

PRI 
14

PAN 
9

PRD 
6

PVEM

1

ANEXO 2

Respaldo electrónico de las Sesiones, Reuniones de trabajo que incluye Orden del Día, Registro de asistencia y Actas circunstanciadas.
1
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